CADONEGHE, LA VERTENZA SINDACALE

Comune, impegni mantenuti
Stop allo stato di agitazione

CADONEGHE

Dopo mesi di trattativa si con-
clude lo stato di agitazione dei
dipendenti comunali di Cado-
neghe, iniziato il 21 novem-
bre. Lo annunciano i sindacati
almarginedell'incontroin Pre-
fetturadel primodiaprile.

Il Comune ha mantenuto gli
impegni su tutte le questioniir-
risolte: chiusura del ciclo della
performance 2023, welfare,
conguaglio di indennita e as-

sunzioni. Al tentativo di conci-
liazione, davanti al viceprefet-
to vicario Enrico Fameli, si so-
no sedutiil Comune di Cadone-
ghe (rappresentato dal vicesin-
dacoDevisVigolo, dal segreta-
rio comunale Francesco Spa-
ziani e dalla ragioniera Marta
Trento) e le segreterie provin-
ciali di Fp Cgil Padova, Cisl Fp
Padova e Rovigo e Uil Fpl Pado-
va (rappresentate da Maurizio
Galletto, Ettore Furlan e Paolo
Manfrin).

«ll Comune ha mantenuto
gli impegni che aveva preso —
dichiarano i tre sindacalisti-a
partire dalla questione princi-
pale, cioé la chiusura del ciclo
della performance del 2023,
cosa che ¢ stata fatta per il per-
sonale non responsabile e che
verra liquidata amaggio. Peril
personale responsabile, ora
chiamato Personale ad alta
qualificazione, laquestione do-
vrebbe essere sanata a luglio.
Ancheintemadi welfare gliim-

pegni sono stati mantenuti e il
conguaglio delle indennita e
stato liquidato». Per quel che
riguarda le assunzioni, dopo
un primo concorso, a breve ne
saranno svolti altre due per
I'assunzione di due figure man-
canti, un assistente sociale e
un istruttore amministrativo.
Il Comune ha accettato anche
di sostituire i quattro dipen-
denti prossimi al pensiona-
mento. «Lo stato di agitazione
viene definitivamente interrot-
to — annunciano le sigle sinda-
cali —. Con il cambio di alcune
figureall'interno dell’'ammini-
strazione c’¢ stato un effettivo
cambio di passo, che possiamo
definire decisivo. Ora il clima
e di fiducia e il nostro auspicio
e che le cose proseguano in
questadirezione». —
CRISTINASALVATO



Comune e sindacati: stop allo stato di agitazione

CADONEGHE

Stop allo stato di agitazione
dei dipendenti comunali. Il Co-
mune ha mantenuto gli impegni
su tutte le questioni irrisolte:
chiusura del ciclo della perfor-
mance 2023, welfare, congua-
glio di indennita e assunzioni. Si
¢ concluso con una fumata bian-
ca l'incontro in Prefettura a Pa-

RISOLTE LE QUESTIONI
SU PERFORMANCE
2023, INDENNITA,
CONCORSI

E ASSUNZIONI

DI NUOVO PERSONALE

dova, alla presenza del vice pre-
fetto vicario, Enrico Fameli, del
vice sindaco, Denis Vigolo, del
segretario comunale Francesco
Spaziani e della responsabile del
servizio ragioniera Marta Tren-
to. Al tavolo, convocato per il ten-
tativo di conciliazione sullo stato
diagitazione proclamato lo scor-
so 21 novembre, c'erano anche le
segreterie provinciali di Fp Cgil
Padova, Cisl Fp Padova e Rovigo
e Uil Fpl Padova, rappresentate,
rispettivamente, da Maurizio
Galletto, Ettore Furlan e Paolo
Manfrin. «L'incontro é stato po-
sitivo — dicono Galletto, Furlan e
Manfrin - e il Comune ha sostan-
zialmente mantenuto gli impe-
gni che aveva preso a partire dal-
la chiusura del ciclo della perfor-
mance del 2023 per il personale
non responsabile e che verra li-

quidata a maggio. Per il persona-
le responsabile ci sono ancora
delle difficolta ma abbiamo avu-
to la rassicurazione che tutto ver-
ra chiuso entro luglio. Anche in
tema di welfare gli impegni sono
stati mantenuti e il conguaglio
delle indennita é stato liquida-
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to».

«Per quel che riguarda le as-
sunzioni - proseguono i sindaca-
listi—il Comune é stato di parola:
a breve si procedera con l'acqui-
sizione delle due figure richieste,
I'assistente sociale e l'istruttore
amministrativo. Abbiamo richie-

sto che anche il personale anda-
to in pensione, quattro persone,
venga sostituito e il Comune ha
accettato. Tutte queste ragioni ci
hanno indotto a interrompere lo
stato di agitazione». Soddisfatto
il vicesindaco Devis Vigolo: «Da
diversi mesi stiamo lavorando
per risolvere tutte le criticita sul-
la performance 2023, comprensi-
vadegli aspetti retributivi. Ora ci
resta da fare un passaggio in
giunta prima di procedere alla li-
quidazione degli arretrati. Per le
assunzioni il 27 aprile inizieran-
no le prove scritte del concorso.
Abbiamo indetto due bandi per
due posti disponibili per istrutto-
re amministrativo e sono arriva-
te 207 candidature, segno che il
Comune si dimostra attrattivo».
Lorena Levorato
D RIPROCUZIONE RISERVATA



